
Zmlwa i.0ll20l9lDY
o du{lnom vzdeldvani

uzatvoren6 podl'a $ I 6 zikona i. 6ll20l5 Z. z. o odbomom vzdel6vani a priprave
a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov

Zmluvnd strany:

Skola: Stredni odbornd 5kola technicki
so sfdlom: Ul. 1.mbja22,95301 Zlatd Moravce
zastfpen6: Ing. Eva Koprdov', riaditelta Skoly
ICO: 00893129
Dle/te DPH: sK2o2lo59o5t
banka: St6tna pokladnica
dislo [rdtu: 7000305623/8180
zriadbvacia listina: vydani 01.07 .2002
(d'alej len ,,Skola"1

a

Zamestnivatel': AIS Automotive Interior Systems Slovakia s.r.o.
so sidlom:
zastripenj:
reo:
DI./t. DPH:
banka:
dislo Lidtu:

registr6cia:

Priemyselnli park Tup6, dast' Chorvatice 261,935 84 Tupti
Dipl. Ing. Dr. Klaus Jiirgen Kurr
36 547 310
sK2021664425
VUB banka, a.s.

sK47 0200 0000 0036 5344 4l,55
il . 09. 2019

registradn6 iislo osvedaenia pre SDV: l09ISDY lAPZl20l9
(d'alej len ,Zamestndvatel" ) -

Cl:inok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zlvazok Zamestn6vatelh poskyovat' Ziakom Skoly praktick6
vyudovanie na svoje niiklady a zodpovednosf a ziviizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretickd
vyudovanie, organizovat' a koordinovat' odborn6 vzdel5vanie a pripravu Ziakov v systdme du6lneho
vzdel6vania.

dl{nok rl.
Strdiiny odbo. a utebnf odbor,

v ktorom sa bude poskytovat' praktick6 ryuiovanie v syst6me duilneho vzdelivania,
Skolskj vzdelivaci program

1. ZamestnAvatel' bude poskltovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v nasledovnjch odboroch Stridia:

odbor

K6d
odboru
5tirdia

Nizov odboru Stfdia
Forma
Stidia

nizta
Stfdia

Stupei
dosiahnut6ho
vz.del6vania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifiMcii

241l, K
mechanik nastavovad pre

oblast' nistrojrirsky technik
Denn6 4 roky ISCED 3A 1,_

Maturitn6
vysveddenie
a Vjudn;i list

3968 M logistika Denni 4 roky ISCED 3A
Maturitnd

vysveddenie
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2423 H nestroj er Denn6 3 roky ISCED 3C Vyudny list

Vjchovu a vzdel6vanie Ziakov v rozsahu praktick6ho lyudovania u Zamestnevatel'a a teoretick6ho
vyudovania u Skole bud,i znluvrd strany poskyovat' Ziakom v syst6me du6lneho vzdel6vania podl'a

Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prisluSnli Studijnli odbor a udebnli odbor.

dl6nok III.
Poiet iiakov a miesto praktick6ho ryuiovania

Zamestnavatel' bude poskytovat' praktickd vyudovanie Ziakom Skoly uvedenlim v prilohe d. 1, ktor6je
neoddel itelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Miestom praktick6ho vyudovaniaje pracovisko praktick6ho vyudovania, ktoqim je organizadn6 stidast'

Zamestnivatel'a alebo inli priestor, ku ktor6mu m6 ZamestnSvatel' vlastnicke pr6vo alebo uZivacie
pr5vo. Miesto praktick6ho ryudovania je uveden6 v prilohe d. 1, ktor6 je neoddelitel'nou sidast'ou

tejto zmluvy.

al6nok Iv.
Forma praktick6ho rauior an ia

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' v jednotliqich odboroch Sttidia formou:

odhor
Krid odboru

Stridia
Nizov odboru Stridia Forma praktick6ho lyuiovania

241I K
mechanik nastavovad pre oblast'

n6stroi6rsky technik
SDV

3968 M Logistika SDV
2473 H niistrojAr SDV

dl:inot V.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, uiitel'ov odbornej praxe alebo uiitel'ov umeleckej praxe,

inStruktorov

Odbomli vlfcvik bude Zamestn6vatel' vykonrivat' pod vedenim maj stra odbornej vlichovy a initruktora
a odbornri prax bude vykon6vat' Zamestn6vatel' pod vedenim uditel'a odbomej praxe, uditel'a

umeleckej praxe a in5truktora.

Podet a zoznam maj strov odbornej qichovy, uditelbv odbomej praxe a uditelbv umeleckej pra-xe

podl'a $ 16 ods. 3 pism. a) zitkona t. 6112015 Z. 2., ktoti s[ zamestnancami Zamestn6vatel'a a pod

vedenim kto{ich budfi Ziaci vykonSvat' praktickd vyudovanie u Zamestn6vatel'a, je uvedenli v prilohe
d. 2, ktorrije neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Podet a zozlam n.rajstrov odbomej vycholry, uditelbv odbornej praxe a uditelbv umeleckej praxe

podl'a $ 16 ods. 3 pism. b) z5kona t. 6112015 Z. 2., ktori s[t zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budir Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u Zamestn6vatel'a, je uvedenli v prilohe d. 2, ktorS
je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam inStruktorov podl'a $ l6 ods. 3 pism. c) zdkona d. 6112015 Z. z- pod veden im ktorych
budf Ziaci vykon6vat' praktickd lyudovanie u Zamestn6vatel'a, je uvedeny v'prilohe i. 2. ktord je
neoddelitel'nou sirdast'ou tejto zmluvy.
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Clinok VI.
dasovf harmonogram praktick6ho ryuiovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskyovat' podl'a dasov6ho hatmonogramu praktick6ho
vyudovania v silade s ustanovenou organiziciou vlicholy a vzdel6vania v strednjch Skol6ch podl'a $

21 ods. 3 pisnr. a) zikona d.6112015 Z.2..

easoqi harmonogram praktickdho vyudovania je uvedenli v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitel'nou
s dast'ou tejto zmluvy.

ilrnok VII.
Sp6sob riiasti inltruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktick6ho vyudovania, ktorj zodpoved6 forme praktick6ho vyudovania
podl'a dl. lV. tejto zmluvy, sa klasiflkuje stupiiami: I vlibornli,2 - chvtilitebnli,3 - dobt1i,4
dostatodnl,i, 5 - nedostatodny.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogickly' zamestnanec vykoniivajici pedagogickir dinnost'.
lnStruktor praktick6ho ryudovania spracov6va hodnotiaci Iist Ziaka ako podklad pre fdast' initruktora
na klasifik6cii prospechu Ziaka, kton-i je uvedenli v prilohe d. 4, ktor6 je neoddelitel'nou sfidast'ou tejto
zmluvy.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka, ktoriy' vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim in5truktora,
vykoniva na z6klade podkladov a d'al5ich informiicii od initruktora urdenl! majster odbornej vychovy,
uditel'odbornej praxe a uditel' umeleckej praxe, ktor,-i je zamestnancom Zamestnivatel'a, alebo majster
odbornej qy'cliovy, uditel'odbomej praxe a uditel' umeleckej praxe, ktor6ho urdil riaditel'Skoly podl'a

$ 9 ods. 3 z6kona d. 6112015 Z. 2., ak Zamestnbvatel' nezamestn6va pedagogick6ho zamestnanca.

Pedagogickj /ame:tnanec Zamestn6valel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skol1. ktory; rykondra
hodnotenie a klasifik6ciu Ziaka, je uveden;i v prilohe d. 2, ktor| je neoddelitelhou sfdast'ou tejto
zmluvy.

Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyudovan( u Zamestn6vatel'a Zamestn6vatel' pisomne oznamuje
Skole minim6lne 4 krit za Skolskli rok v teminoch urdenych Skolou, ktor6 zodpovedajri terminom
hodnotenia a klasifik6cie Ziaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie (5tvrfrodn6 a polrodn6 hodnotenie
a klasifik6cia Ziakov).

al6nok vIII.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho lyutovania

Sp6sob finandndho zabezpedenia dasti praktickdho vyudovania, ktor6 sa poskytuje v dielni St<oly,.1e

upravenyy' v prilohe d. 5, ktorije neoddelitel'nou stdast'ou tejto zmluvy.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej v,-ichovy, uditel'ov odbomej praxe alebo uditel'ov
umeleckej praxe, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod vedenim kton-ich bude vykoniivat'
Zamestnivatel' praktick6 ryudovanie,je upravenj v prilohe d. 5, ktor6je neoddelitel'nou sridast'ou tejto
zmluvy.

Sp6sob finandndho zabezpedenia praktick6ho cvidenia, ktor6 je sridast'ou teoretick6ho odborn6ho
vzdelSvania v Skole, a kto16 sa poskltuje na pracovisku praktick6ho vl.udovania, je upraven! v prilohe
d. 5, ktorilje neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.
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Cl6nok IX.
Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

Zamestn6vatel' poskyne Ziakovi, s ktorim uzatvoril udebnt zmluvu podl'a $ l9 zSkona d. 6l/2015 Z.
z. finandn6 a hmotnd zabezpedenie uveden6 v prilohe d.6, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto
zmluvy.

dlinok X.
Sp6sob riiasti Zamestnivatel'a na z6vereinej skriSke, odbornej zloike maturitnej skriSky alebo

absolventskej skriSke

Ukondovanie vjchovy a vzdelSvania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodilovat' z6verednou
skri5kou, maturitnou skl5kou a absolventskou skitikou podl'a S 72 - S 93 zikona d.24512008 Z. z.

o vlchove a vzdel6vani (Skolskli z6kon) v zneni neskor5ich predpisov a Vyhlti5ky d. 318/2008 Z. z.

o ukondovani Stridia na strednyich 5kol6ch v zneni neskor5ich predpisov.

Praktick6 dast' skirSky sa uskutodni na pracovisku praktickdho lyudovania u Zamestn5vatel'a.
Organiziiciu ukondovania Stridia zabezpeei Skola v spolupr6ci so ZamestnSvatelbm. Zamestniivatel' je
povinnj vytvorit' priestorov6 a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skiriky
na svojom pracovisku praktick6ho lyudovania.

ZamestnSvatel' je povinlly' pisomne ozn6mif Skole najnesk6r do 31. marca skri5ajriceho z6stupcu
Zamestn6vatel'a, ktory bude dlenom sk[r5obnej komisie pre odbomri zloZku maturitnej sktSky,
skri5obnej komisie pre ziyerednt sk[r5ku alebo skriSobnej komisie pre absolventskri skriiku. Skt5ajfci
zitst:upca Zamestnivatelh musi spinat predpoktady urien6 z6konom o odbornom vzdel6vani
a ustanoveniami $ 81 , $ 83 a $ 84 Skolsk6ho z6kona v znenf neskor5ich predpisov.

dl6nok XI.
Sp6sob zabezpeiovania vz6jomnjch pr6v a povinnosti zmluvnich strrin

Po uzatvoreni zmluvy o duilnom vzdel6vani Zamestnivatel'a Skola zverejnia na svojich webovlch
sidlach ozn6menie o moZnosti absolvovat' odbom6 vzdelSvanie a pripravu v prislu5nom Studijnom
odbore alebo v prislu5nom udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdelivania podl'a $ 17 ods. 1 zikona
(.. 6112015 Z.2..

Skola v spolupriici so Zamestn6vatelbm vypracuje Skolskli vzdel6vaci program pre prislu5nl/ odbor
Strldia. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdelivacie programu zohl'adiuje poZiadavky
Zamestn6vatel'a dkaj fce sa:

- profilu absolventa vzdelivacieho programu,
- percentu6lneho podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za

Stridium,
skladby odbornlich predmetov odborn6ho vzdel5vania a obsahu odbomdho vzdel6vania, ktor6
zohl'adiiujf vzorovj udebnli plin a vzorovd udebn6 osnory pre prislu5nj odbor Sttdia apre
s) stem dudlneho r zdeldvania.

Skola urii spolu so Zamestn6vatel'om krit6ria a d'alsie podmienky prijimacieho konania na Stirdium
v sLilade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 zAkona d. 24512008 Z. z. o vychove a vzdel|vani (5kolskli z6kon)
a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskoriich predpisov.

Skola urdi pre koordin6ciu praktickdho lyudovania u Zamestnivatel'a s teoretickly'm vyudovanfm
v Skole a na metodick6 usmeriovanie zamestnancov ZamestnSvatel'a lykon6vajricich praktickd
vyudovanie minim6lne jedndho pedagogickdho zamestnanca Skoly. Zqgrestn6vatel' umoZni
pedagogick6mu zamestnancovi St oty, tto,li sa preukaie pisornnlim poVerenim Skoly, vykon6vaf
koordin5ciu praktick6ho vyudovania s teoreticklm vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestn6vatel' preuk6zatelhe poudi urden6ho pedagogick6ho
zamestnanca Skoly, kton-i m6 povolenyi vstup do priestorov Zamestnivatel'a, o pravidlich bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci !y'kajricich sa zamestnancov inlich zamestn5vatel'ov a o povinnosti
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zachovat mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa obozn6mi pedagogickli zamestnanec Skoly
v riimci svojej fdasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestn6vatel'a a kton-ich prezradenie by
mohlo sp6sobit' Zamestn6vatel'ovi Skodu a upozomi ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento povereni zamestnanec Skoly povinnyy'

zachovival mldanlivost'aj po skondeni vlkonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickjm vyudovanim u

Zamestndvatelh. V pripade, Ze pedagogickly' zamestnanec Skoly poru5i povinnost' zachovhval
mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo Zamestn6vatelh, je Zamestn6vatel' oprSvnenyi odmietnut'
d'alSie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na

miesto konania praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na z6konom stanoven6

skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O v5etklich tychto skutodnostiach je Skola povinn6 svojho
zamestnanca riadne poudit'.

ZamestnSvatel' a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne informovat' o vBetkych n6leZitostiach

likajricich sa plnenia si Skolsklich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na

teoretickom vyudovani ako aj o zmen6ch organizicie praktick6ho a teoretickdho vyudovania, ktor6
m6Zu ovplyvnit' organiz6ciu a dasovj harmonogram praktick6ho lyudovania alebo teoretickdho
vyudovania. Zamestnivatel' m5 pr6vo odmietnut' uvol'nenie Ziaka z praktickdho vyudovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky Zamestn6vatel'a.

al6nok xlr.
Doba, na ktorri sa zmluva o du6lnom vzdelivani uzatvr{ra

Zmluva o duilnom vzdelSvani sa uzatv6ra na dobu neurditti.

Zmluvu o du6lnom vzdel6vanije moZno ukondit' pisomnou vlipoved'ou z d6vodov podl'a dl. XIII tejto
zmluvl s vlpovednou lehotou najmenej lri mesiace.

al6nok XIII.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vztnahu

Zamestn6vatel' m62e vypovedat' zmluvu o du6lnom vzdelivani podl'a $ l6 ods. 5 z6kona d. 6ll20l5 Z.
2., len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijni odbor alebo pre udebnj odbor, v ktorom Zamestn6vatel'

poskytuje praktickd vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podfa $ 31 ods. 2 zitkona i,. 6112015 Z.

z.-

b) stredni odborn6 Skola prestala spliat' podmienky urden6 normativom materi6lno-technick6ho

a priestorov6ho zabezpetenia alebo Slitnym vzdel6vacim programom pre Studijnli odbor alebo
pre udebnj odbor, v ktorom Zamestn6vatel' poskytuje praktick6 lyudovanie,

c) stredn6 odborn6 Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu

5tudijn6ho odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom Zamestn6vatel' poskfuje praktick6
vyudovanie, pedagogicklim zamestnancom, ktonj nespiria kvalifikadn6 predpoklady podl'a $ 7
z6kona d. 31712009 Z.z. o pedagogicklich zamestnancoch a odbornlich zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov,
d) stredni odborn6 Skola bola vyradeni zo siete Skdl a Skolsk;ich zariadeni Slovenskej republiky

alebo
e) stredn6 odborn6 Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti rypllfuajfce zo zmluvy o du6lnorn

vzdel5vani.

Stredn6 odbornri Skola m6Ze vypovedat' zmluvu o duilnom vzdelivani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 5koly na inli typ strednej

odbomej Skoly,
b) zanikfa spdsobilost' Zamestnivatel'a podla $ 15 ods. I pisrr. a) zdkona e.6112015 Z. z.

a ZamestnAvatel' nepoZiadal o opakovan6 overenie sposobilosti Zirinestniivatelh podlh
uveden6ho zikona,

c) zanikla sp6sobilost' Zamestn6vatelh podl'a $ l5 ods. I pfsm. c) prvdho bodu, druh6ho bodu

alebo 5tvrt6ho bodu z6kona d. 6ll20l5 Z. z. alebo
d) Zamestn6vatel' opakovane poru5uje svoje povinnosti lypllfoajirce zo zmluvy o du6lnom
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Ak do5lo k ukondeniu zmluly o du6lnom vzdeliivani qy'povedbu zo strany Zamestnd.vatel'a, teoretick6
vyudovanie Ziakov zabezpeti in6 stredni odbomi Skola:

- s ktorou m6 Zamestn6vatel' uzatvorenir zmluvu o du6lnom vzdel6vani alebo
- stredn6 odbom6 Skola, ktoru urdi pr(sluinly' samospr6vny kraj po dohode so Zamestnivatelbm.

Ak do5lo k ukondeniu zmlur,y, o du6lnom vzdel6vani vj?oved'ou zo strany Skoly, praktick6
vyudovanie Liakov zabezpedi Skola u in6ho Zamestn6vateth, s ktonjm mA uzawoienri zmluvu
o duilnom vzdeliivani alebo v dielni. Ak Skola nem6 dielfiu spiiiajfcu podmienky ziLkona o odbomom
vzdelfva;ri podlh $ 7 ods. I zikona E. 61/2015 Z. 2., praktick6 ryudovanie Ziakov zabezpedi stredn6
odbomi 5kola, ktoru urdf samosprivny kaj.

Pr6va a povinnosti zo zmluvy o du6lnom vzdel|vani prechddzaji na pr6vneho n6stupcu zmluvnej
strany.

ilinokxlv.
Zfvercin6 ustanovenia

Zmluva nadobirda platnost' a ridinnost' diom podpisu zmluvy oboma zmluvnlimi stranami.

Pripadnd zmeny zmluvy sa ryhotovujri vo forme riadne odislovanlfch pisomnlch dodatkov, ktor6
musia byf podpisan6 oboma zmluvnlfmi stranami.

Strednri odborn6 Skola poskyhre jeden rovnopis zmluvy o du6lnom vzdelivani svojmu zriadbvatelbvi.
Ak d6jde k ukondeniu zmluly o du6lnom vzdel|vani, stredni odbomri Skola pisomne oznimi trito
skutodnosd svojmu zriad ovatel'ovi.

Zamestn|vatef najnesk6r do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o du6lnom vzdel6vani pisomne
ozn6mi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organizicii alebo prisluSnej profesijnej organiz6cii.
Rovnako postupuj e Zamestndvatel aj r.tedy, ak d6jde k ukondeniu zmluvy o duilnom vzdel6vani.

PrSvne vzt'ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Ziikona o odbomom vzdel6vani,
Z6kona o ujchove a vzdel6vani, Z6kona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodn6ho z6konnika a ostatnfch srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom meni. Sporn6
othzky tltkajice sa predmetu tejto zmlury vzniknut6 podas realiz6cie praktick6ho ryudovania
a teoretick6ho rludovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s nimi, budri rie5if iba z6stupcovia
zmluvnlich strfur na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a StatutAra Zamestn6vatelh.

Smluva je ryhotovenii v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnivatelh, Skolu a zriadbvatelh
Skoly.

Zmlrnd strany lyhlasujri, Ze si hito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujfi ju za
dostatodne jasnri, urditu a zrozumitelhri, netzatvfuaji ju v tiesni a arli za nripadne nevjhodnfch
podmienok, pridom na znak toho, Le titto zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisujri.
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Prilohy:

7 . Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestn6vatel' posky'tovat' praktick6 vyudovanie.

2. Podet a zoznam maj strov odbornej vjchovy, uditelbv odbomej praxe a uditelbv umeleckej pra-xe,

ktori si zamestnancami Zamestn6vatel'a a pod vedenim ktonich budf Ziaci vykon6vat' praktick6

vyudovanie u Zamestn6vatel'a; Podet a zoznam maj strov odbornej l"-icholy, uditel'ov odbomej praxe

a uditel'ov umeleckej praxe, ktori sf zamestnancami Skoly a pod vedenim ktoqich budir Ziaci

vykon6vat' praktick6 vyudovanie u Zamestnivatel'a; Podet a zoznam in5truktorov pod vedenim

ktoqich budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u Zamestn6vatel'a; Podet a zoznam

pedigogicklich zamestnancov Zamestnbvatel'a alebo pedagogickj zamestnanec Skoty. t<toq;

vykonSva hodnotenie a klasifik6ciu Ziaka

3. iasovli harmonogrampraktick6hovyudovania.
4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' in5truktora na klasifikicii prospechu Ziaka.

5. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia dasti praktickdho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvnlch
str6n qrkonivat' v dielni Skoly; Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej vyichovy,

uditel'ov odbornej praxe alebo uditelbv umeleckej praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod

vedenim kton-y'ch bude vykon6vat' Zamestn6vatel' praktick6 vyudovanie; Sp6sob finandn6ho

zabezpedenia [raktick6ho ividenia, ktor6 je sridastbu teoretick6ho odbom6ho vzdel6vania v Skole

a ktor6 sa bude po dohode zmluvnjch str6n vykonivat' na pracovisku praktick6ho vyudovania.

6. Finandn6 zabezpedenie Ziaka a hmotn6 zabezpedenie Ziaka.
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